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Los resultados PDT, estaban
sistemáticamente bajando. No
lográbamos repuntar. Sentíamos
que hacíamos muchas cosas, pero
no se lograban los resultados.
Entonces uno no se puede
diagnosticar a uno mismo y
necesitamos a una consultora.
Además, necesitábamos un cambio
en la gestión del colegio. Este año
era una oportunidad para
implementar cambios de una
manera sistemática. Todos estamos
cambiando, no solo
una persona o un equipo. Vimos
oportuno entrar a la alternativa
de una consultoría con Cerrando
Brechas.

¿Con qué problema se encontraron? 
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Vimos resultados rápido, porque en Cerrando Brechas
estaban focalizando el trabajo con el equipo directivo.
Se ordenaron prioridades para todos los equipos, con un
objetivo central común: el aprendizaje de los alumnos. El
estudiante es el foco, lo vemos en todos los niveles, cada uno
con las necesidades propias de la edad. Tienen que venir a
aprender, ser buenas personas, respetuosas, conciliadores.
Con el apoyo de Cerrando Brechas, se unificó el lenguaje
que usamos. Ahora estamos todos hablando de
entregables, competencias, insumos, procesos, qué es un
proceso educativo, etc.

¿Cuáles fueron los resultados obtenidos? 
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¿De qué manera cambió el colegio después
del trabajo con Cerrando Brechas? 
"Las capacidades instaladas"

Gracias al trabajo con Cerrando Brechas
logramos fortalecer el sello de ser un
colegio donde todos sientan que pueden
ser un aporte. Confiamos en los equipos y
ellos pueden confiar de vuelta, por lo tanto
se puede crecer. De manera ordenada, no
solos sino que acompañados. Hoy estamos
expectantes, porque sabemos que se están
logrando cosas. Los profesores han podido
verbalizar sus temores a los
coordinadores, y los coordinadores
también se han abierto. No para resistirse,
sino para hacerlo bien. Además, hemos
ordenado las agendas, optimizando el
tiempo invertido en los distintos
procesos.
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¿Por qué recomendaría trabajar con
Cerrando Brechas?

Son claros, transparentes,
confiables.

Son honestos, te van a sacar la
foto y te lo van a decir de manera
constructiva, orientando todo
hacia mejorar el aprendizaje.

Orientan todo hacia la mejora
del aprendizaje, ayudando a
quienes sea que haya que
gestionar para que eso pase.

Tienen una franqueza constructiva y esperanzadora. Te
ayudan a ver desafíos como una oportunidad de mejora.

Con Cerrando Brechas terminamos el año sabiendo que
no hay límites para la mejora, y que hay que tomárselo
con calma.
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