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- Descripcién del Diplomado CERRANDOFE

Proposito

e Potenciar capacidades de gestion a través de la aplicacion del mejoramiento continuo
para movilizar el ndcleo pedagdégico en pos de lograr los resultados que se
propongan.

Objetivo

e Formar lideres pedagégicos efectivos y competentes en la aplicacion del
mejoramiento continuo para movilizar el nucleo pedagdgico en pos de lograr los
resultados que se propongan.

Resultados Claves

e Que el 80% de los estudiantes hayan alcanzado los objetivos de aprendizaje
e Que el 80% de los estudiantes hayan alcanzado los objetivos de sus trabajos
practicos.
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Pilares

Evidencia sobre aprendizaje:

Serads capaz de explicar el estdndar de espacios de aprendizaje efectivos para estudiantes y
adultos. Es decir, manejar conceptos esenciales de neurociencia, andragogia y pedagogia
alineado al Marco de la Buena Ensefianza.

Herramientas efectivas de gestion escolar:

Aplicaras metodologias para identificar, diagnosticar, priorizar y planificar planes de accién en
base a las capacidades, procesos y mision de tus escuelas a cargo, alineados al Marco de la
Buena Direccidon y Liderazgo Escolar y Estandares Indicativos.

Impacto en las comunidades escolares:

Podras planificar ciclos de mejora para implementarlos en tus escuelas a cargo. Los formatos
estaran alineados a los Planes de Mejoramiento Educativos y Proyectos Educativos
Institucionales.




Modulos CERRANDOE

Modulo 1 : Una nueva forma de organizarnos para lograr resultados

Contenidos
1.- Definicion de colegio catdlico. 10. - Beneficiarios.
2.- Definicion de educar. 11. -Principio de Mejora Continua (Ciclo PDCA)
3.- El entorno: VUCA y BANL. 12. - Evangelizar desde el cuidado: Rol Docente y Vocacion (enfoque:
4.- Integralidad del modelo educativo promotor de experiencias de antropologia cristiana)

aprendizaje. 13. - Modelo de educacion Fundaciones Educacionales Obispado de

5.- Modelo de educacion Fundaciones Educacionales Obispado de linares linares (parte 2: El sentido de la educacién catélica)

. 4 o o 4 ‘?
(parte 1: Parabola de los talentos: ¢a que estamos llamados: 14. - Territorio de accion (Mapa estratégico del rol): Tercera perspectiva

.- Teoria del Nucl Sgico. L ,
6.- Teoria del Nucleo pedagogico 15. - Procesos del territorio de accion.
7.- Principio de causalidad: Teoria de la accion. , , ,
P 16. - Territorio de accion (Mapa estratégico del rol): Cuarta perspectiva
8.- Territorio de accion (Mapa estratégico del rol): Primera perspectiva , o y , o o
) o y o B . 17. - Capacidades del territorio de accion. - Diagnostico y priorizacion del
9.- Mision del territorio de accion. Territorio de accion (Mapa estratégico

_ territorio de accion.
del rol): Segunda perspectiva
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Modulos CERRANDO!

Modulo 2 : De la teoria a la Modulo 3 : Conversaciones
practica del dia a dia Feedforward y Reconocimiento
Contenidos Contenidos
1.Metodologias y herramientas de gestion: Reuniones efectivas, gestion 1.Gestion de datos
de datos y Feedback & Feedforward 2.Metodologias CFR
2.Metodologia OKR 3.Retroalimentacion sobre los resultados parciales del trabajo
3.Principio de casualidad: Teoria de la accién individual
4.Teoria del Nucleo pedagdgico 4.Compartir aprendizajes
5.Proceso de cambio: Desafios técnicos y desafios adaptativos. 5.Informe de los resultados de cada plan de accion individual.

6.Ficha de plan de accién
7.Retroalimentacion sobre la metodologia aplicada en el trabajo

individual
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Fecha de inicio:

00
0 Por definir
Duracion
@ 96 horas cronoldgicas (64 hrs. sincronicas
y 32 hrs. asincronicas)
000 Horarios
arl

Por definir

fCD\ Modalidad

clases semanales virtuales con 5
\L/ encuentros presenciales en lugar por
definir*
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L:_P\_:J Dirigidos a
ARAA Directivos y docentes del colegio

Requisitos

Sin requisitos previos

Valor
$1.500.000
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Patricio Jascura

« Fil6sofo-Tedlogo y Magister en Etica Social de la Universidad de Boston.

e Profesor del Magister de la Universidad del Desarrollo en temas relacionados a
Gestion Estratégica, Gestion del Cambio e implementacion de Innovaciones
Educativas.

e Ha sido Rector y responsable de Formacion de distintos colegios, trabajé en el
MINEDUC como Jefe de Gabinete, participando en el disefio e implementacién de la
Subvencidn Escolar Preferencial (SEP) y el Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad.

e Fue Director de Mejoramiento e Innovacion de la Fundacion Chile.

Rosa Gracia

e Ingeniero quimico de la Universidad del Zulia - Maracaibo, Venezuela, con
experiencia en gestidén y direccion de proyectos y equipos.

e Inici6 como analista en Cerrando Brechas, apoyando en la ejecucién de proyectos
de gestion educativa y en la sistematizacion y analisis de los datos de los
diagnosticos cualitativos y cuantitativos.

e Actualmente es responsable de la planificacion, monitoreo y ejecucién de proyectos
de gestion educativa asignados (planificaciones estratégicas y planes de
mejoramiento educativos - PME) con foco en el Nucleo Pedagdgico, asi como de la
instalacién de capacidades de gestibn y monitoreo potenciando el pensamiento
enfocado en el ciclo de mejora continua de equipos directivos.
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Claudia Araya

e Licenciada en Fisica PUC, Profesora en Fisica para Ensefianza Media UFT,
Especialista da Gestdao da Educacdao PUCRS y Magister en Direccion y Gestion Escolar
UDD.

e Ayudante del Magister en Direccién y Gestion Escolar UDD e investigadora del
Centro de Innovacién de Liderazgo Escolar Técnico-Profesional en temas
relacionados al desarrollo profesional docente.

e Ha sido profesora de fisica y matematica en distintas instituciones, mentora en
formaciéon continua de profesores y asesora de organizaciones educativas y
escuelas a lo largo de Chile, Uruguay y Brasil.

e Fue Directora en Desarrollo Profesional Docente de la Fundacién Impulso Docente.

 Miembro de Directorio de Fundacion Neyun y Fundacion Escuela en Accién.

Barbara Yanez

e Ingeniera Comercial en la Universidad Diego Portales, Diplomado en Estrategia y
Control de Gestion y certificacion en Herramientas de Mejora Continua.

e Con 6 anos de experiencia en disefio e implementacion de planificacion estratégica
para organizaciones cony sin fines de lucro.

e Lidero la creaciéon e implementacion del drea de estrategia y control de gestién en
fundacidon en Techo para Chile, y su gestion financiera por afios.
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